CHARTE DU RECRUTEUR
CITOYEN ET RESPONSABLE

L'engagement citoyen et la responsabilite societale,
facteurs de performance et d'innovation des entreprises

Mon entreprise s'engage :

@ A valoriser 'engagement citoyen & toutes les étapes de son fonctionnement d'entreprise st plus
particuliérement dans son processus de recrutement au fravers de la sensibilisation des personnas en charge du
recrutement (fonctions RH, dirigeants et managers cpérationnels).

@A A soutenirfe déploiement du « ..V, titoyen » :
> En partageant ses constats et objectifs,
> En s'appropriant sa méthode et ses outils mis a disposition avec cette charte,
> En devenant « Ambassadrice » : en diffusant la démarche auprés de ses collaborateurs et de ses réseaux
(partenaires, clientsibénéficiaires, financeurs, fournisseurs, ...),
> En identifiant le logo « recruteur cifoyen et responsable» sur son site internet et/ou sur ses supports de
communication.

a.i engager Ventreprise dans une réflexion plus large sur I'appréciation etia reconnaissance des compétences

& 360° d'un collaborateur, intégrant les compétences acquises dans un cadre non formei et extérieur 4 I'enireprise
{reconnaitre des engagements bénévoles dans 5a politique de formation et de gestion des talents).

a.i agir de maniére sthique et responsable {en lien avec les Objectifs da Développement Durable® portés
par 'ONU) au service de ses collaborateurs st du bien commun

> En pratiquant une gouvernance transparente a 'égard des parties prenantes,

> En défendant les droits de PHomme (égali® hommes-femmes, non-discrimination, droits sociaux et
&conomigues, droit du travall...),

> En respectant el en améliorant les relations et les conditions de travail (dislogue social, qualité de vie au
travail, santé el sécurité au fravall, risque psycheo-sociaux ...),

> En sensibilisant ses salariés sur la transition écologique afin de réduire son impact environnemental,

> En adoptant une réflaxion sur ia notion de cycle de vie de ses activités et d’ optimisation de ses ressources
(tri des déchets, prévention de la polilution, respect de la bio- diversité, économie de l'equ, démarche éco-
conception...} afin d’amélicrer sa performance snvironnementale.

Faitle: AA/No/f 2022

DU A: AN
Rciigr%%uﬁ Nom de i‘\q}tr;ﬁ o M.UAJG.MK] v,

ET RESPONSABLE Signature :

péle
éca-tanception

Frlarmsance da crcle de vie

JCI® BAUN \.

Jeune Chambre Economique Francaise F&pwuwfumﬂ'rur_w

LFADERS CITOVENS

“Le nom Oujeciis de Développement Durabie (sn anglals : Global Goals) est uifisé pour désigner Jes 17 oRjec-
fifs éiablis par les Elats membres des Naions Uniss dans le cadre de ['Agenda 2030 adoplé en sepfambre 2015 fs rem-
placent les 8 obj du eiliéngine ls déveln, OMD) doni les svancéas avaien! permis une neffa dvoldion,




